PARTECIRPO

LA PARTECIPAZIONE NON E TEORIA,
E PRATICA CONCRETA

Corsi di formazione e percorsi di consulenza
integrati da un toolkit, pensati per il coinvolgimento
dei propri dipendenti e collaboratori.
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LA PARTECIPAZIONE NON E TEORIA,
E PRATICA CONCRETA!

Rete CAUTO negli anni ha constatato che, nonostante un
elogio quasi universale della partecipazione, nella pratica &
guasi sempre ricondotta a una trattazione teorico-valoriale o,
nel migliore dei casi, & utilizzata per affrontare timidamente
aspetti laterali della vita delle organizzazioni.

Per Rete CAUTO la partecipazione & un importante strumento
per lo sviluppo dell'impresa e per la realizzazione dei suoi
obiettivi di sostenibilita sociale. La partecipazione non & solo
bella, ma si fa molto utile se diviene pratica organizzativa e
strumento di funzionamento dell’organizzazione nella sua
quotidianita, affinché le motivazioni positive delle persone
vengano valorizzate e promosse.




A CHI SI RIVOLGE PARTECIPO?
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Terzo settore Aziende Enti pubblici

PARTECIPO® - IL TOOLKIT

Un insieme di strumenti, pensato per
tutte le organizzazioni che vogliono
investire sulla partecipazione e

il coinvolgimento dei propri dipendenti
e collaboratori nella vita e nell'evoluzione
dell’organizzazione stessa.

Con PARTECIPQO® |a partecipazione
diviene esercizio alla portata
di tutti!

COME FUNZIONA IL TOOLKIT?
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Un kit pronto all'uso Da utilizzare insieme Per costruire
di strumenti pratici ai tuoi collaboratori il futuro della tua
e concreti e colleghi organizzazione



PARTECIPO® - FORMAZIONE E CONSULENZA

Percorsi adatti a tutte le esigenze

Partecipazione e coinvolgimento sono pilastri fondamentali
per la vita di ogni organizzazione che voglia valorizzare le
proprie risorse e aumentarne produttivita e risultati.

rg%@r% FORMAZIONE

SCOPRI PARTECIPO®

Scopri cos'e la partecipazione e come pud migliorare 'employee
engagement.

@D EsPLORA PARTECIPO®

Che cos'e il toolkit PARTECIPO®? Scopri gli strumenti sviluppati
da Rete CAUTO per realizzare progetti di partecipazione.

@D PROGETTA CON PARTECIPO®

Realizza il tuo primo progetto partecipato sperimentando come la
partecipazione diventa pratica concreta!
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Percorso personalizzato

Un percorso realizzato su misura dove i nostri consulenti ti
affiancheranno passo dopo passo nella costruzione di un
progetto partecipato.



COS’E 'EMPLOYEE ENGAGEMENT

L'employee engagement & da qualche anno una priorita nelle
agende degli HR manager. Ma cosa significa e perché e cosi
importante? L'employee engagement rappresenta la misura
del coinvolgimento del dipendente verso I'organizzazione.

Riduzione significativa
dell’'assenteismo grazie al
coinvolgimento dei dipendenti

Fonte: Gallup - State of the Global Workplace 2022

Il dipendente che si sente coinvolto negli obiettivi dell'azienda e
ne condivide i valori sara piu produttivo. Se percepisce il proprio
ruolo come rilevante all'interno dell'impresa, infatti, si sentira
parte attiva dell'organizzazione g, a parita di competenze,

si dimostrera piu efficiente e collaborativo rispetto a un
dipendente non coinvolto.
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DA DOVE NASCE PARTECIPO®?

PARTECIPQO® ¢ il risultato dell'intreccio di tante cose.

Nasce dall'esperienza di Rete CAUTO, riletta all'interno di
un lavoro di ricerca e modellizzazione nellambito della
responsabilita sociale d'impresa finalizzato all'identificazione di
nuovi modelli organizzativi e di governance cooperativa svolto per
Invitalia e promosso del Ministero dello Sviluppo Economico.

Si sviluppa grazie a numerose esperienze formative e
consulenziali, che hanno consentito di toccare con mano
le difficolta nellimplementazione di progetti partecipati
all'interno delle organizzazioni; si arricchisce ogni giorno grazie
ai molteplici feed-back ricevuti da imprenditori, ricercatori,
dirigenti pubblici e privati in occasione di convegni, seminari e
a seguito di pubblicazioni scientifiche e divulgative sul tema.



CAUTO

CHI SIAMO

Rete CAUTO & un innovativo modello organizzativo e di
governance partecipata. Dal 1995 coniuga agire sociale e
agire ambientale generando sostenibilita integrata attraverso
I'attenzione alla centralita della persona, la cura per
I'ambiente e |a qualita dei servizi erogati.

IDEATORI, FORMATORI E CONSULENTI

PARTECIPO® & un progetto ideato da Michele Pasinetti e Elena
Rocca. Oggi entrambi sono nel team di formatori e consulenti
di PARTECIPO®: figure specializzate nella progettazione
partecipata che ti seguiranno passo dopo passo, progetto
dopo progetto, aiutandoti a fare esperienza concreta di
partecipazione.

MICHELE PASINETTI ELENA ROCCA

Direttore generale Service designer
Rete CAUTO



Grazie a PARTECIPO®
sara piu facile:

Prendere decisioni @ \Valorizzare talenti
efficaci

@ Favorire il ricambio
Comunicare in modo generazionale
bidirezionale

@ Raggiungere gli obiettivi

Generare appartenenza economici tramite

€ consapevolezza processi condivisi
Innovare i processi, @ Rendere lo sviluppo
prodotti, servizi aziendale sostenibile

Promuovere il coinvolgimento

di soci e lavoratori

Per informazioni
e preventivi

Scansiona il codice QR
per scoprire di piu

cauto.it/partecipo



